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https://en.wikipedia.org/wiki/Cultural_pluralism

o 3CIEYUT - TegTd &l 2d ALEYS (Cold Desert) Gi%Ta’I?Tmfr%ﬁqqu IR AEEBR W
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. #TvTs fafaerar (Linguistic Diversity)
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fafaerar & Thar (Unity in Diversity) - UPSC aiRuex
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fas&¥ (Conclusion)



37, TAfaerar 9IRA i FASART Ael dfod 'TIFe qrax’ (Soft Power) &1 Tg b & Siidd
STl § | gTelifeh, AFseridehar (Communalism) 3iR &13dTe; (Regionalism) ST Filferar st st
fferar 7 TPRIcHs 98T &Y Il 8, mwmﬁmmﬁﬁﬁa%l

ASHTT (Discrimination)
UPSC (f399eht Std 9uX 1 - HRART FATS 3R SHvd QU 2 - AT 1)
% TGH H, AGHTT Teh IR ATHTSIh THATAT ¢ |
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TG gHehT TaEcl TaRelooT &
ACHTT (Discrimination)
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F T gfhaAT B

FHIHIOT: qaTarg (TAeR) + T (Power) = Sigeta (fsham
SeaTa 3R fafaerar # 37X (Diversity vs Discrimination)
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3R smdanfae B)|

HRA H ASHTT & YW & (Forms of Discrimination in India)
UPSC 3R 1@ & fow 3119 38 fAwaAfaf@d efident # dic dad §:

&. ST AT (Caste-based Discrimination)

g ARAT TATS F vk UAgas gaear |

o 3G - S T AdeIforeh H3T & Tel o QY & AT AR F yaer o1 et ST
o AT 3UT - 3HeTeDE 17 ( m&wwaﬁ)l

. il AT (Gender Discrimination)
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e STT- #RA & e feIur (Sex Ratio) 3R 43 ae & Afg3il &1 ey amefiary
(FLFPR)I



31, e1fdie figeTa (Religious Discrimination)
oY faQIY &13¥ & 9T &t 31TaTH (Housing) AT ASTITR &t A HAT ATl
9. feeamTar 3marRa #igHra (Disability Discrimination)
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(+ATE - 3Teae 15(3) A3t 3R Tedt & forw [y yraens & 3gafd &ar g, 98 whRicAs
3%’3-113' 7 Positive Discrimination g SITaT )l

3eTeSG 16 - oileh fAAISToT (TR sAlehdl) H T & FATAT|

TG 17 - 3FYRAAT (Untouchability) T S eleT |

3T 46 (DPSP) - 3T STiid/sTetsilicl & 31f¥e A Aferer et @l sgrar e

ASHTT & HRUT (Causes)
qamarg (Prejudice)- TS & SR # 91T STeT STehRIcHe I ST e

wigaTieeT (Stereotyping)- X THE 1 Teh &1 Bd H a1 ST (18- "aTsfaham a1ford 7 wAs
gIcT 8"l

3T IGATATT-GETEAT T 37GHTT faaoT|
fas&Y (Conclusion)

3T, .31, 395 o gl AT foh "TAelifaeh AT de deh 181 [ T ST deh o 3T 3R
ﬁmﬁmaﬂwa?ﬂ mﬁ?mwmﬁ%ﬁaﬂﬁaw AT | TR & Hlofel (ST
SC/ST Tae, 1989) ST &, oifehe] aTEdde SGolld yfﬁaﬁrafrtrﬁaéa* (Attitudinal Change)
& 3T

qararg (Prejudice)

UPSC (3sa GS-4 TRIFH X GS-1 TATe) & [T I U 3cdid Ageaqu A e 3R
AT TR &

T real A, qaTarg 1 374 § ol sgfeh a1 @ogg o R & e fohdl 2 41 367379 o Ugl &
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QMfeceh Y - I (T8 ) + 3G (FOAT) = "SI-IW ¥ Ugel Torm I Ao |
qaTaIg & HET #8107 (Key Characteristics)

TRENT - Tg A IT ARETIhdT IR e A&l gl

HIGATCH - TG Teh ARG (Attitude) IT "HITT § (SHA- A, I, AT THG) |
FORAT - 7S STAHRT feret T T e 39T ATt 3T § AL aGelct |

qaiarg SeT1H Sigariear (Prejudice vs. Stereotype)
HFHT 9T 3AH HTAT g1 S €, Akt UPSC # Sotah ofieT ol FEH 3 TISC gleT 1T

3R wfgarfedr (Stereotype) qaTag (Prejudice)

Y TE HaAACHS (Cognitive) §1  TE HTaTcH (Affective) &1 I8 §AR
Ig §AR feArT/faar A oper  fea/sTmaer § 3T 6|

gl
aRemer  fRdT @ F IR A Th el GHg & i "STehRIcH $Ta=T a1
A A GIed

(Generalized belief)|

3ETEIUT oTSTehaT IO A AR gl # 38 Aendl AET &I Fifeh ag oIgehl &

g1" (I8 T fauR §) (HS TTICAT & TE hIH Tg1 2 qTean) |
(TE AT/ AT §)
A I W TgeT TROT | SfgarTfedr e qaTarg &l e &l ¢

FfeaTfedr (Stereotype) - fAT ("3 &eT 3Ty &1 &)

qatarg (Prejudice) - $TTG=T ("3 & oaT 9HE 76T &)

N (Discrimination) - BRAT ("# 378 379er TR 3 fRTT W) T T
HR H YaTaIg & 34160l (Examples relevant for UPSC)

STaT qaTarg - 3T STl GaRT Ig A ofel foh Eleret AT T3t Sfaat & @ siefts &0 &
HH TETA L

&Y aTarg - 3 HRAAT GaRT qafa¥ (North-East) & @1l & WTel-GTeT AT IgaTd Y el
AHRIcHS T TGAT ([FEH 'AENT AGHTT S H oIdT §) |

A qaTarg - fondll A &3 & oliait &l ‘heeT AT Usg-faed Ave ol




folaT 3MenTR - I AT 7o "I 37ees TS e 81 Hebcl" AT "HIGTT 37T a1 w161 &
Hhdr|"

qaTarg & 9eId (Impact)

AT HOY - AE WivGIae ot 3 AT &7 7o HRoT ¢

T3 T Teh Tl - aTIIg o hRUT AT cATFAAT hl HTER TgT el I (SI8- HREUAT T
ARt & @7 'Glass Ceiling' &7 98119) |

TSERT TeheT H STHT - T '§H' §o11H 'q" (Us vs Them) T HTGTT deT HXcT & |

AT -

o HFI&H UReeTT (Contact Hypothesis) 37elaT-37eTT Hg & S STcdld o1 (SH4-
AT Taarg, ArHerides 3caq)|

o Heg-3TeTRA 8T - et Y T & &Y Arfehend 3R FeT=gelfcl (Empathy) G|

o ama?frgt SC/ST uee, WWWWWWWWW%%@WI

UPSC YRfHe TR1eT (R MR 5 AgcaquT sig [ashed1y 92T (MCQs) T 1w
gl

3oT 9T & ‘HqIefae uraene 3R 3aUROTcAS HHST' (Conceptual Understanding) &1t &t
efarer fohaT araT &1

92T 1 - 'fafaerar 3R 3gaear & e 7 Aeafof@a s« T 3R il ?
1. fafderar s 3 § Sl & e e, ST 3R FEpTaY & 3MTUR OR 3 gl

2 31 ATAT (Inequality) e glcl & STeT fohdll Ty & I @Rt shr Jolell & 31aeR 3R Fareret
FHT I &

3. el 3R wIggra #r Hienfere Heetdr AR $I fafaerar &1 e 3eeoT g

39ded H § HleT-H HUT HET 82 (a) dhaol 1 3R 2 (b) dhael 2 AR 3 (c) dhaer 1 3R 3 (d) 1, 2
3R 3

3R - (d) SITEAT: el T e & | Tafaerar (Diversity) ThRTIcH® 3R &, STafeh GHTA
(Inequality) EHETE=AT & =0T # FHAT § (S8 IJHAR-TRNE) | FTegr@ AR el ianforen fafaurar s
Fonfae NCERT 3¢1g0T £

9 2 - R HiAUTe & 3eeide 15 & dgd, Tod fohd MR oR fohaly AR o |1y figsira
Tl Y FhdT?

e (Religion)

AT (Language)

Sifa (Caste)

SleH FUTT (Place of Birth)
forarT (Residence)
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AT f&T 7T e T JATET T HET 3T AT - (a) Shael 1, 3 3R 4 (b) el 1, 2, 3 34 (c) FaeT
1,3, 43ﬂ¢5(d)3q?ia%r¢raﬁ

3T - (a) SARET: TE T "Tricky' T &1 3Teerc 15 hael 5 HTURT T AGHTT Aehll §: U,
Horae, i, fefer 3R Sor Tur= |

o IHH 'HINT IR "TAGTE AR 7gT &1 (T & ITUR W AgeTa 1 @9 31fede 16 7
¢, 98 Y shadl ol fadieTeT #, wmﬁr%m&

e 3 - "JaTaE” (Prejudice) 3R "&feariaar (Stereotype) & Hed H AT & Y=l 1T
CERLEETE

1. wfearfedr te TaTATcHS UTshaT (Cognitive Process) & foas alatt &l Uah & ofd & s
e Srar &1

2. YdTaTE gALT AL AR Alfchen Sire 9X 3MeTRe glar g

3. JANIE 3R AGHTAYDT STagR &l o &l 5|

el HUT HlT-T 8?2 (a) Fad 1 (b) Faer 131 3 (c) Faar 2313 (d) 1, 231k 3

3R (b) STt

o FHUA 1 TE§ - FlGaATiGAT Sidl T Teh 'S IT Bid H ST ¢ |

o FUA 2 IeId & - TG THEA 8T & 3R F2t o ek A& g

o FHUA 3 WLt - I §A Thdll & Ul TaTIe (APRIcHS HTET) I@A &, AT 3 Sefeh @Y
HEHTT (T STIER) I & |

gt 4: "fATAerar 7 Teha™™ (Unity in Diversity) aTaamer T ST T Tgeol fohded fohdT AT?

(a) FGTHT INT (b) 3T. &, IR, ATH (c) STATELATH g E (d) TWegaATy I

3T (C) SATEAT - UfSd STATgellel g o 3Tl T "R T Wi (Discovery of India) #
wmzrwmmmlﬁﬁmﬁsﬂmﬂwmwﬂw?gaﬁ% dfesh g
M &

9ReT 5 - HRCAT GfaersT Y 84T 31E (8th Schedule) T Hser fafaerdr & foha smarA A 8?2
(a) anfdes ATAYdT (b) HT9Ts ATAYCT (c) STeAaray fafatrar (d) stenferss fafaerar

3 (b) SATEAT - 83T 31qT # TR T 22 3TN T3 T A=A &7 978 § | 7T i
3 14 STOTE off | T SIS (ST 1 TR F3 7 FIeNorF T 3

FAQs

fafatrar va figsma F=ar 8?2

TaTaerdr o1 318 TaATST # #1197, o, HERIA, S, TeAran 3R ST el &I Feetar 4 g1 Siesma
&1 37y forddY safera & ary sfa, o, fa'«n ST 7 3T AT & MU W Il STIgR Flal
gl

fafaerar 2t #Agcaqor §?




TATIIT HATST Y HHCH STl § | 3elaT-37elaT HEH AT, HIWT 3R LRI HATST 7 AT,
FEINT 3T 3T FFATT Y Tareh &

AT & HTT FHROT FAT &2

NEHTT & YW HROT SAfcare, Ui qaiars, dAfte sraamrar, 3 sraaretar 3k sfeardy
ara gl

wfedcy YRV (Stereotypes) 3T glcil 67
ST TRl Heg o HefT o9l o I H Ueh SIEY | §11 o SATCH &, AT 38 Keet TROT &g & |

I - “TsfRal T A€ Gerdl” AT “aTfd & T o @ &1
fafaerar ik fesma 7 Fa71 IR E?

Ifaerar garer i [FAvar g, Safe Acang garar Hr gaear &1 [faerar e & $ig 3/aT i
ZRTY &, STafeh ASHTT 37 37 o 3TUR W Il ST i 27T &

AT TIGETeT AT & TR H T gl 72

AR Gfgerne g3 ATTReT & GHTAT T 3R &ar & 3% ud, sifa, foler, smer ar
SeATYTST o TR W AT HF gfaeafd T gl

THATAAT T TR FAT &2

AT T TSR LT T Hifeleh HTUPR 8, TS 3T Tl AR Hiofet hl Tok &
T gl

ST 3meTRd AeHa FAT 82

9 TRt Ifed & 1Y 3ThT S1fd & SIR0T ITdd cIdeR T STdT &, ar 39 g smenRa
ASHTT FEd §| 9N H 3EYRIAT SHHT 3860 5|

Afarer AgHTa FAT AT &2

ST T35 3R TSfhal & AT 37e13T-37e19T 31X 31THATT SIdgR fohar J1ar g, ar 38 o9 Ao
FEd ol

ST W ASHTT T T THTT 9T &2

HeHTT S<aT & FcATIRTE, e, A RAs Tareey 31k gafores R 9 TeRcHs 99T
GG

AT H FHTAT hdl o5 ST Tehcll 62

R8T, SRTRehdT, Taenfae 31fHRT &1 grele 31T 3T9dT TFAT & ATETH § AT H AT
TS ST Gehal B

1. AT g o ASHIT & TQATE AT eI feam?

ST, HIFRTE 35T o SATTaTd e Td AR IEGRIAAT & Tellh HaY fhaT U1 AR iaers &
FHATAAT 3R 71 & Aeyial &l Aslgd &= B. R. Ambedkar




qaTarg (Prejudice) T 81T 872
qatars Tl safera a1 @ & IR # ugel @ Tl AhRIcHS A gicl 1

facaTerar # fgHra & fe@rg ¢arg?
faczrerat 7 anfa, o, s, ush ar 3nfies feufa & 3R W st & a1y 3reeT csgagR famar
STTAT HEHTT HT 3ETE0T ¢ |

afaerar siRa & afea Far AT AT g2
HRA H 3Heieh $TTY, &8, HEH AT R R 8| FEY TATIEIAT HRA T “Tehell & feiehall” dTell
ST IATT B
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	यह जीएस पेपर 1 (भारतीय समाज) का एक महत्वपूर्ण विषय है। 
	यहाँ विस्तार से इसका अर्थ, आयाम और उदाहरण दिए गए हैं 
	विविधता का मूल अर्थ - 

	विविधता के प्रमुख आयाम और उदाहरण 
	क. भौगोलिक विविधता (Geographical Diversity) 
	ख. भाषाई विविधता (Linguistic Diversity) 
	ग. धार्मिक विविधता (Religious Diversity) 
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	संबंधित संवैधानिक अनुच्छेद (Constitutional Provisions) 
	निष्कर्ष (Conclusion) 

	भेदभाव (Discrimination) 
	UPSC (विशेषकर जीएस पेपर 1 - भारतीय समाज और जीएस पेपर 2 - सामाजिक न्याय) के संदर्भ में, भेदभाव एक गंभीर सामाजिक समस्या है। 
	भेदभाव (Discrimination) 
	भेदभाव और विविधता में अंतर (Diversity vs Discrimination) 

	भारत में भेदभाव के प्रमुख रूप (Forms of Discrimination in India) 
	क. जातिगत भेदभाव (Caste-based Discrimination) 
	ख. लैंगिक भेदभाव (Gender Discrimination) 
	ग. धार्मिक भेदभाव (Religious Discrimination) 
	घ. दिव्यांगता आधारित भेदभाव (Disability Discrimination) 

	संवैधानिक संरक्षण (Constitutional Safeguards) 
	भेदभाव के कारण (Causes) 
	निष्कर्ष (Conclusion) 

	पूर्वाग्रह (Prejudice) 
	पूर्वाग्रह के मुख्य लक्षण (Key Characteristics) 
	पूर्वाग्रह बनाम रूढ़िवादिता (Prejudice vs. Stereotype) 
	भारत में पूर्वाग्रह के उदाहरण (Examples relevant for UPSC) 
	पूर्वाग्रह के प्रभाव (Impact) 
	समाधान - 
	UPSC प्रारंभिक परीक्षा ( पर आधारित 5 महत्वपूर्ण बहुविकल्पीय प्रश्न (MCQs) दिए गए हैं। 

	FAQs 
	विविधता एवं भेदभाव क्या है? 
	विविधता क्यों महत्वपूर्ण है? 
	भेदभाव के मुख्य कारण क्या हैं? 
	रूढ़िबद्ध धारणाएँ (Stereotypes) क्या होती हैं? 
	विविधता और भेदभाव में क्या अंतर है? 
	भारतीय संविधान भेदभाव के बारे में क्या कहता है? 
	समानता का अधिकार क्या है? 
	जाति आधारित भेदभाव क्या है? 
	लैंगिक भेदभाव क्या होता है? 
	बच्चों पर भेदभाव का क्या प्रभाव पड़ता है? 
	समाज में समानता कैसे लाई जा सकती है? 
	डॉ. भीमराव अंबेडकर ने भेदभाव के खिलाफ क्या योगदान दिया? 
	पूर्वाग्रह (Prejudice) क्या होता है? 
	विद्यालयों में भेदभाव कैसे दिखाई देता है? 
	विविधता भारत की शक्ति क्यों मानी जाती है? 


